Der langsame Abschied von

der Schreibstube

Arbeitswelt. Das stationire Biiro wird es auch in Zukunft geben, seine
Form wird sich aber verindern. Wie, zeigt eine Umfrage unter Experten.

VON WALTER SENK

Ein weifler Strand, das blaue Meer, ein Liege-
stuhl, der Laptop auf dem Schof: Die Bilder,
die einige Visionire von der Arbeitswelt der
Zukunft zeichnen, sind bestechend. So weit
wird es aber wohl nicht so schnell kommen.
Zwar werden die Arbeitsplitze zunehmend
mobiler, das Biiro als Fixpunkt wird es aber
auch kiinfiig geben, wenn auch in etwas an-
derer Form.

JDas Biiro als klassische Schreibstube
wird sich iberleben”, gibt sich Ewald Stlick-
ler, Geschiftsfithrer von T.0.C., {iberzeugt
und prophezeit ein neues Arbeitsumfeld, das
als sozialer Treffpunkt konzipiert ist, in dem
in erster Linie Kommunikation und Wissens-
austausch betrieben wird, Kleinraum und
Einzelbilros wiirden genau aus diesem
Grund zunehmend von der Bildfliche ver-
schwinden, betont auch MRG-Geschiiftsfiih-
rer Alfons Metzger, und Anton Bondy, Ge-
schiiftsfithrer von Bondi Consult, verweist
darauf, dass sich international schon lingst
das Grofiraumbiiro als Standard durchge-
setzt hat,

Planer mit Konzepten gefordert

Walter Hammertinger, Geschaftsfiihrer IC
Projektentwicklung, steht bei den neuen Bil-
roprojekien im Viertel Zwei genau vor diesen
Herausforderungen einer sich verdndernden
Biirowelt. ,In der konkreten Planung von
Immobilienprodukten sind wir gefordert, auf
den derzeitigen Umbruch der Unterneh-
menskulturen in Bezug auf Arbeitsweisen
und Strukturen zu reagieren”, betont er.
Dabei winden Projektentwickler aber
oftrnals in ihrer Kreativitit von zahlreichen
Vorschriften, Gesetzen und Verordnungen
ausgebremst, kritisiert Michael Reinberg,
Geschiftsfithrer von Reinberg + Partner: ,Bei
Anwendung’ der Wiener Bauordnung und
den praktizierten Behirdenanforderungen
wiirde weder ein Biirogebdude in London

noch in New York oder in Peking eine ent-
sprechende Genehmigung erbalten®, meint
er leicht {iberspitzt.

Einer der wesentlichen Impulsgeber bei
der Transformation des Arbeitsplatzes werde
zudem die Technik sein, geben sich die Bx-
perten {iberzeugt. Festnetztelefone seien vie- -
lerorts bereits verschwunden, erldért Stiick-
ler und prognostiziert, dass ein #hnliches
Schicksal bald auch die stationéiren Rechner
auf dem Schreibtisch ereilen, werde. Wobei
ein Zuviel an Technik sich durchaus auch als
kontraprodulktiv herausstellen kdnnte, gibt
Bondi zu bedenken: ,Eine der grifiten He-
rausforderungen der néchsten Jahre wird
sein, aus den immer neu sich entwickelnden
technischen Moglichkeiten mit Augenmafd
diejenigen einzusetzen, die eine tatsichliche
Erleichterung im téglichen Arbeiten bringen
und gleichzeitig eine zu hohe Technisierung,
die von den Mitarbeitern nicht mehr bewél-
tigt werden kann, zu vermeiden.”

Infrastruktur als Qualitiitsmerkmal

Aber auch aufierhalb der eigentlichen Ge-
biude werden Verinderungen stattfinden,
verbinden jingere Menschen doch ihre di-
rekte Umgebung viel stirker mit ihrem
Wohn- oder Arbeitsumfeld. ,Deshalb muss
die Infrastruktur rundherwm  stimmen®,
meint Metzger, und auch Wiens Stadtbaudi-
relctorin Brigitte Jilka gibt sich iiberzeugt,
dass ,die Unterscheidungsmerkmale der
einzelnen Biirogebdude sich immer mehr
auf die Umgebung verschieben. Darunter
verstehe ich nicht allein die klassische Lage,
sondern einen Tick mehr.” Gemeint ist eine
Infrastruktur, die den Mitarbeitern auch iiber
den Arbeitsalltag hinaus alle Annehmlich-.
keiten bietet, die sie mit einer lebenswerten
Umgebung assozileren.

Auf den Punkt bringt diesen Aspekt Ste-
fan Brezovich, Vorstand der Orag, wenn er
sagt: ,Die Infrastruktur muss die emotiona-
len Bedirfnisse der Mitarbeiter befriedigen.”



