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Lounge statt Zelle: Komplexe Fragen lassen sich am besten im persénlichen Gespréch klaren.
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Raumkonzepte. Kommunikative Zonen gewinnen an
Bedeutung, wahrend traditionelle Arbeitsplatze verlieren.

VON CHRISTIAN LENOBLE

martphones, Tablets und Notebooks

machen’s méglich: Der Trend geht in

Richtung mobiles Biiro. Doch rund
zwel Drittel der Osterreicher arbeiten noch
immer in traditionellen, starren Zellen.
»Den modernen Arbeitsprozessen ent-
spricht das nicht mehr”, meint dazu Franz
Gurtner vom Spezialisten fiir Office Archi-
tecture, Wiesner-Hager. Zunehmend wer-
den die Menschen in dezentralen Business-
Centern, zu Hause oder einfach unterwegs
fiir ihr Unternehmen tétig sein.

Die Arbeitsformen selbst unterliegen
einem rasanten Strukturwandel. Klassische
Hierarchien werden abgeldst von dezentra-
len Netzwerken, in die jeder seine Leistung
einbringt - im Team und trotzdem unab-
hiingig von Ort und Zeit. Die herkémmliche
Biiroarbeit verliert dadurch an Bedeutung,
an ihre Stelle treten flexiblere Arbeitsfor-
men. Dies stellt laut Experten auch immer
hohere Anspriiche an die Qualitit der Zu-
sammenarbeit, Moderne virtuelle Kommu-
nikation via Internet funktioniert zwar rasch,
ist aber kaum imstande, komplexe Fragen zu
klaren. Gefordert sind daher geeignete
Raumkonzepte, die Kommunikation for-
dern.

Von Angesicht zu Angesicht

2Wenn es unter diesen neuen Rahmenbe-
dingungen darum geht, die Effizienz der Ar-
beit zu steigern und gleichzeitig dafiir zu
sorgen, dass sich die Mitarbeiter wohlfiih-
len, ist eine gute Biiroarchitektur unabding-
bar”, ist Gurtner iiberzeugt. Effizienzsteige-
rung bedeute Biirolayouts zu planen, die op-
timal auf die Arbeitsprozesse abgestimmt
sind; Layouts, die den Workflow also auch
rdumlich spiegeln. Im Fokus sollten dabei
die Moglichkeiten fiir Face-to-face-Kommu-
nikation stehen. ,Kommunikation in all ih-
ren ,personlichen’ Ausprdagungen ist der

grofite Wachstumsfaktor im Biiro. Aus die-

sem Grund gewinnen Bereiche abseits der
klassischen Biiroarbeitspldtze stark an Be-
deutung”, spricht Gurtner die wachsende
Rolle von Foyerbereichen, Working Cafés
oder Lounges an. Der Trend geht zu mehr
Raum fiir kommunikative Zonen bei gleich-
zeitiger Verringerung der Fliche fiir Biiroar-
beitsplitze.

»Je mehr Abwechslung ein Arbeitsplatz
bietet, desto zufriedener sind die Mitarbei-
ter”, meint Helmut Sattler, CEQ der Neu-
doerfler Office Systems. Besprechungsinseln
und Riickzugsbereiche in Kombination mit
Konzentrationsarbeitsplidtzen wirken anre-
gend und bieten je nach Aufgabe vielfiltige
Zonen fiir Einzel- oder Teamarbeit. ,Im
Biiro der Zukunft gehen Mitarbeiter fiir ein
kreatives Brainstorming in einen ,Quiet

: Die ,,Biirourlaubswelt“ von morgen
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men“, so Sattler. Moderne Open-Office-Lo- ot &‘L\%‘;ﬁ % v
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keit ein, die Bewegung mobilisiert dabei die
Konzentrations- und Leistungsfahigkeit.
»Das Ziel der Biiroarchitektur ist es insge- al
samt, Menschen, Arbeitsgerite und den - Lid L
Raum in Einklang zu bringen®, spielt Sattler. L
auf ein mdoglichst stérungsfreies Mit- und
Nebeneinander im Betrieb an. Dazu gehd-
ren neben der Raumumgestaltung die rich-
tige Planung und Beriicksichtigung der Fak-
toren Ergonomie, Farbe und Licht sowie
Akustiklgsungen, die den Larm im Biiro re-
duzieren. Dadurch kénnen Besprechungs-
und Konzentrationszonen parallel bestehen.
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Ein Fauteuil fiir zwischendurch

Mit der Gestaltung abwechslungsreicher Bii- g o 5

rolandschaften gehen neue funktionale Mé- - 5 55

bellésungen einher. Lounge- oder Cafeteria- S

Fauteuils werden mit einfachen Sitz- und

Stehplatzen kombiniert. Kurze ,Bespre-

chungen im Stehen - mit Unterstiitzung von

Stehtischen und Barstiihlen - erweisen sich

nicht nur aus ergonomischer Sicht sinnvoll, 3 =

sondern wirken sich auch positiv auf die Ef- <

fizienz der Kommunikation aus, weil sie

meist zielgerichteter sind als normale Be- ’

sprechungen im Sitzen“, erldutert Gurtner., e .

Hiufiger zum Einsatz kommen zudem hé- ) ;

henverstellbare Arbeitsplatze. b )
Auch, was das Biirodesign betrifft, ste- iy

hen die Zeichen auf Wandel. Im Sinn des ;]

Wohlfithlaspekts wird die puristisch-funk- g5 5

tionale Innenarchitektur der letzten Jahre A,

immer héufiger durch emotional besetzte

Elemente gelockert, ,Formen, Farben, Mate- gt

rialien, Kunst und nicht zuletzt auch die Vi-

sualisierung der Corporate Identity werden

zu Schwerpunkten der Innenarchitektur.

Dabei riicken erneut die Zonen fiir informel- i i

le Kommunikation und Riickzug in den Vor-

dergrund®, so Gurtner.
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»Das Biiro entwickelt sich immer mehr zu
einem Ort, an dem die Begegnungsqualit4t
das Maf der Dinge ist. Das Biiro der Zukunft
wird Plattform und Drehscheibe fiir Kom-
munikation, Wissensaustausch und Kreati-
vitdt“, prophezeit auch Ewald Stiickler, Ge-
schiftsfithrer Tecno Office Consult. Die Vi-
sion der Arbeit im Unternehmen gehe in
Richtung ,Biirourlaubswelt“, wobei der flie-
Bende Ubergang zwischen Arbeit, Wochen-
ende und Urlaub mehr und mehr zu einer
Auflosung regulédrer Arbeitszeiten fithrt. Fiir
die Unternehmen stellt sich dabei die He-
rausforderung, Plattformen zur Verfiigung
zu stellen, die die Arbeit der Zukunft ideal

unterstiitzen. ,Mitarbeiter werden sich ihre
Firmen uind Riirne narh disean Kriterien s = o = o e




