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Neu im Geschaft

Zusammengestellt von: Lucia Hirschmann

HG WIEN

KWS Kiichen & Mohel GmbH, Maria-Tusch-StraRe 6, 1220
Wien, FN 449645v, GS: Wolfgang Briza, Renate Briza, Helmut
Fuchs, GF+GS: Cornelia Winkler.

LG FELDKIRCH

TattooMed Osterreich GmbH, MoosmahdstraRe 42, 6850
Dornbirn, FN 451458, GF: Roland Rohner, Beatrix Berger-Sollin-
ger, GS: TattooMed Schweiz AG.

LG KLAGENFURT
Biirosysteme Jernej e.U., Nageltschach 13, 9122 St. Kanzian
am Klopeinersee, FN 449877, Inh.: Markus Jernej.

LG LEOBEN
Raumstil Sattler e.U., Monchegg 47a, 8742 Obdach, FN
450184k, Inh.: Silke Sattler.

LGSTEYR
mediacode-digital media solutions e.U., Kreuzfeld 32/7,
4563 Micheldorf, FN 451706z, Inh.: Philipp Solkner.

LG WELS

Hygienewerkstatt e.U. Bernhard Gura, Pfennigmayrstrae
8, 4641 Steinhaus bei Wels, FN 451424, Inh.: Ing. Bernhard
Gura, MSc.

LG FiiR ZRS GRAZ
Apptuitive e.U., Hubert-Hoffmann-Ring 253, 8044 Graz, FN
451823, Inh.: Andreas Kogler.

Eroffnete Insolvenzen

HG-WIEN

ODYSSEE-Reisen Gesellschaft m.b.H., Westbahnstrafe 19,
1070 Wien, FN 94387 f, MV: Mag. Susanne Pdltenstein Roseneg-
ger Rechtsanwalt, 1010 Wien. (K)

LG-WR. NEUSTADT

KSP Handels GmbH, PeischingerstraRe 80, 2620 Neunkirchen,
FN 420649 b, MV: Mag. Klaus Haberler Rechtsanwalt, 2620
Neunkirchen. (K)

LG-RIED

Ing. Friedrich Schmutzler Baumeister, Reith 56, 5120 St.
Pantaleon, MV: Dr. Anton Ullmann Rechtsanwalt, 5230 Mattigho-
fen. (K)

LG-GRAZ

DH Treuhand Steuerberatung GmbH, Am Leonhardbach 10b,
8010 Graz, FN 329306 z, MV: Dr. Otto Werschitz Rechtsanwalt,
8010 Graz. (K)

(K) = Konkurs, (SV) = Sanierungsverfahren, (SVE) = Sanierungs-
verfahren mit Eigenverwaltung. Forderungen kénnen u.a. beim
Kreditschutzverband, 1120 Wien, Wagenseilgasse 7, angemeldet
werden. Tel: 050 1870-1000, Fax: 050 1870-99 1000; www.ksv.at

Die gesamte Liste lesen Sie auf
wirtschaftshlatt.at

KSV1870

Ausschreibungen

TIROL

Gemeinde Tosens, Loschfahrzeug mit Bergeausriistung, Allrad-
antrieb und Ladebordwand 02.06.2016, 12:00 Uhr

Gemeinde Imsterberg, Baumeisterarbeiten inkl. Material-
lieferung - WVA Imsterau 25.05.2016, 11:00 Uhr

Tirol Kliniken GmbH, Warmedammverbundsysteme
17.05.2016, 11:00 Uhr

Bundesimmobiliengesellschaft mbH, Trockenbauarbeiten -
6380 St. Johann in Tirol, Neubauweg 9 13.06.2016, 10:00 Uhr

Bundesimmobiliengesellschaft mbH, Metallbauarbeiten -
6380 St. Johann in Tirol, Neubauweg 9 16.06.2016, 10:00 Uhr

Innshrucker Verkehrshetriebe und Stubaitalbahn GmbH,
Tram/Regionalbahn - Fahrleitung 2016 13.05.2016, 10:00 Uhr

BWS Gemeinniitzige allgemeine Bau-, Wohn- und Sied-
lungsgenossenschaft reg. Gen. m. b. H. , Trockenbau, Maler-

arbeiten, Fliesenlegerarbeiten, Bodenbeldge, AuRenanlagen,
Fenster inkl. Sonnenschutz und SchlieRanlagen - 6020 Inns-
bruck, Knollerstrale 2 und 4, Hormannstrafe 6 und 8
23.05.2016, 12:00 Uhr

VORARLBERG

Verkehrsverbund Vorarlberg GmbH, Fahrzeugausstattung
23.05.2016, 12:00 Uhr

Land Vorarlberg, Radlader 13.05.2016, 11:00 Uhr

Bundesheschaffung GmbH , Lieferungen von Eurosuper ROZ
95 - Losvergahe! 07.06.2016, 13:00 Uhr

Einfach zu 6ffentlichen Auftragen
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ANZEIGE

NOTARE: Partner osterreichischer Unternehmen

Laut aktueller Studie sorgen 23 Prozent der KMU
mit einer Vorsorgevollmacht vor.

Die Vorsorgevollmacht beugt dem
betrieblichen Stillstand vor

ei den rechtlichen Vor-
B kehrungen, die im Zu-

ge der Unternehmens-
vorsorge getroffen werden,
liegt die Vorsorgevollmacht
nach Testament und Gesell-
schaftsvertrag auf Rang drei.
Das zeigt eine aktuelle Stu-
die der Osterreichischen No-
tariatskammer.

in Form eines Einzelunter-
nehmens betrieben, sondern
in Form einer Gesellschaft,
konnen mit der Vorsorge-
vollmacht nur die Gesell-
schafterrechte einer Person
ausgeiibt werden, nicht aber
z.B. Geschiftsfithrungsbe-
fugnisse. In diesem Fall
muss die Vorsorgevollmacht
mit anderen Begleitmafinah-

Warum ist rechtliche Vorsor-
ge fiir Unternehmen wichtig?
LUKAS KONIG: Ist ein Ein-
zelunternehmer durch
Krankheit oder Unfall plotz-
lich handlungsunfihig, steht
der Betrieb. Um dem vorzu-
beugen, konnen Unterneh-
mer durch eine Vorsorgevoll-
macht beim Notar festlegen,
wer das Unternehmen im
Ernstfall weiterfiihrt. Miisste
erst ein Sachwalter bestellt
werden, kann das entspre-
chende Gerichtsverfahren
mehrere Monate dauern. Das
Besondere an der Vorsorge-
vollmacht ist, dass sie erst
wirkt, wenn eine Person ihre
Geschiftsfahigkeit oder Ein-
sichts- und Urteilsfahigkeit
oder ihre Auerungsfahigkeit
verloren hat (Vorsorgefall).

Was kann in der Vorsorge-
vollmacht geregelt werden?
Mit der Vorsorgevollmacht
wird im vor hinein geregelt,
wer bindende Entscheidun-

Dr. Lukas Konig ist
Notarpartner in Tirol.

[ONK]

gen fiir eine Person treffen
und Rechtsgeschifte fiir eine
Person abschliefien darf, die
selbst nicht mehr dazu in der
Lage ist. Das ermoglicht, dass
bei Eintritt des Vorsorgefalles
eine Vertrauensperson priva-
te und - je nach Vollmacht -
auch betriebliche Geschifte
des Betroffenen iibernimmt.
In der Vorsorgevollmacht
kann unter anderem be-
stimmt werden, wer bei Be-
darf in welchem Umfang
Bankgeschifte erledigt, digi-
tale Zugangsdaten erhélt und
Entscheidungen treffen darf.
Die Vorsorgevollmacht ver-
hindert im Normalfall, dass
vom Gericht ein Sachwalter
fiir die betroffene Person be-
stellt wird.

Wie kann ich als Inhaber ei-
ner Gesellschaft vorsorgen?
Wird ein Unternehmen nicht

men gesellschaftsrechtlicher
Art kombiniert werden.

Wo sind Vorsorgevollmach-
ten registriert?

Im Osterreichischen Zentra-
len Vertretungsverzeichnis,
OZVV. Derzeit sind hier rund
60.000 Vorsorgevollmach-
ten registriert. Monatlich
kommen rund 1.200 Regist-
rierungen dazu.

Osterreichweit sind rund
500 Notarinnen und Notare
tétig. Eine erste Rechtsaus-
kunft ist kostenlos. Einen
Notar in Threr Nihe finden
Sie unter notar.at

.

NOTAR.AT

Eine Information der OGIZIN GmbH.

Biirokonzepte

Die neue Arbeitswelt
hilt in Osterreich Einzug

R

peroutka® (3)

Industriedesign meets Retrostyle bei ,,3“ in Wien Floridsdorf: ,,Es gibt kein altes Biirohaus,
dem man nicht neues Leben einhauchen kann, sagt TOC-Chef Ewald Stiickler (I. u.).

Die Wiener Zentrale des Mo-
bilfunkers ,,3“ erinnert nicht
zufillig an US-Vorbilder wie
Google und Microsoft: Die bes-
sere Arbeitsumgebung fiihrt
zu erhohter Produktivitit.

WIEN. Snacks zur freien Entnahme, Grill-
abende mit Public Viewing bei Sport-
events, Jahresnetzkarte oder Parkplatz
gratis: In der Zentrale des Mobilfunkers
,3“ in Wien Floridsdorf weht der Wind
aus dem Silicon Valley. Wie grofse US-
Technologiekonzerne versucht die Oster-
reich-Tochter des Hongkonger Milliarden-
unternehmens Hutchison, den Arbeits-
platz zum Erlebnis zu

machen. ,,Wenn Mitarbei-

ter aus Hongkong zu Be-

such kommen, sagen sie:

Das ist kein Biirohaus,

das ist ein Campus®, sagt
Peter Haupt, Head of Pro-
curement & Facilities bei
»3“ Fir die Gestaltung
der Arbeitswelt war der
Biiroberater Tecno Office

Es braucht Mut, um
solche kreativen

Das beginne bei den kurzen Wegen zwi-
schen zwei Abteilungen, die oft etwas
miteinander zu tun haben, und umfasse
neben einem modernen und dem Be-
triebsklima forderlichen Design auch die
Ausgestaltung der Gemeinschaftsriume.
So sind bei ,3“ die Raucher nicht ins
Stiegenhaus oder in den Innenhof ver-
bannt - oder miissen gar vor dem Haupt-
eingang rauchen, was Besuchern einen
unangenehmen ersten Eindruck des Un-
ternehmens vermittelt. Auch die Kantine
ist mehr als nur eine Betriebskiiche: Bei
3¢ kocht ein Haubenkoch, der im Garten
gleich seine Kriuterbeete aufgestellt hat.
Die Meetingriume haben auch eine Be-
sonderheit: Sie sind mit versteckten
Mikrofonen und Lautsprechern versehen,
damit man auch im hin-
tersten Eck gut hort.
Auch gibt es neben Ses-
seln Fensterbanke, die
gleichzeitig als Sitzgele-
genheit dienen konnen.
Denn bei ,,3“ sind legere
Kleidung und ein locke-
rer Umgangston ange-
sagt: ,Kreativitit braucht
Freirdume*“, sagt Haupt.

Consult (TOC) zustidndig. Blrokonzepte Die Kosten waren mit
»,Es gibt einen Kklaren . einem niedrigen Millio-
Trend zum Campus in zuzulassen. Die nenbetrag iiberschaubar,
Osterreich - siehe Erste- Entscheidung daftr die Ergebnisse sind mess-
Campus und demnichst bar - die Kommunikation
auch Bank-Austria-Cam- muss auf der CEO- ist besser, die Produktivi-
pus“, sagt TOC-Chef Ebene fallen. tit hoher, die Fluktuation

Ewald Stiickler: ,Heute
miissen Firmen um die
besten Mitarbeiter kimp-
fen, und nur wer einen
Mehrwert bieten kann,
bekommt die besten Kopfe.“

Kreative Konzepte

Der Arbeitsumgebung kommt dabei eine
besondere Rolle zu - schliefdlich verbringt
man die meiste Zeit in der Arbeit. Was
einen Campus von einem reinen Biiro
unterscheidet, ist dabei nicht die schiere
Grofle, auch wenn bei ,,3“ oder auf dem
Erste-Campus je rund 1000 Menschen
arbeiten. Vielmehr gehe es um kreative
Biiro- und Raumkonzepte, sagt Stiickler.

Ewald Stiickler
Tecno Office Consult

geringer, sagt Haupt. Die
Wiener  Niederlassung
werde von vielen Kon-
zernschwestern beneidet.
,,Es braucht aber Mut, um
solche kreativen Biirokonzepte zuzulas-
sen“, sagt Stiickler: ,Wir konnen alles
machen, wenn es der Auftraggeber will.“
Wichtig sei, dass die Entscheidung auf
CEO-Ebene falle, zugleich aber auch von
den Mitarbeitern mitgetragen werde. So
wollte ,3“ zundchst ein Desk-Sharing-
System #hnlich dem Erste-Campus - letz-
ten Endes habe man sich aber fiir fixe
Arbeitsplitze entschieden.

ANDRE EXNER
andre.exner@wirtschaftsblatt.at
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