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lexibilitit, Mobilitit und neue Tech-
nologien prigen die Arbeitswelt von
heute. Gerade letztere erméglichen

und erleichtern die Kommunikation

und Zusammenarbeit auf Distanz enorm. Es
kann also immer und iiberall gearbeitet werden
- und nicht nur am Schreibtisch. Eine Voraus-
setzung, die im War of Talents, dem Kampfum
diebesten Kopfe, entscheidend sein kann. Denn
diese sind selbstbewusst und wihlerisch. ,Un-
ternehmen haben oft das Problem, Mitarbeiter
zu finden beziehungsweise zu halten”, sagt
Thorsten Heiling, Sales Director bei Vitra Aus-
tria. In Analysen sei festgestellt worden, dass
1 nicht nur das Gehalt, sondern auch das Erschei-
' nungsbild des Unternehmens, das soziale
Umfeld und das Gesamtbild immer wichtiger
werden, so Heiling. ,Junge, gut ausgebildete
Mitarbeiter suchen sich aus, wo sie hingehen”,
weifd auch Wilfried Lechner, Marketingleiter
bei Neudoerfler Biiromgbel. Ein weiteres Argu-
ment, sich fiir einen bestimmten Arbeitgeber
zu entscheiden, sei eben auch die Moglichkeit,
zu arbeiten, wo man wolle, sei es im Biiro, im
Home Office oder im Café.

nternehmen, sondern auch die Hersteller von Biromabeln vor neue Herausforderungen.
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Das wirkt sich auch auf die Biirolandschaft
aus. ,Die Zeit der Zellenbiiros ist vorbei”, sagt
Lechner. Immer hiufiger teilen auch Mit-
arbeiter, die nicht stindig im Unternehmen
sind, ihren Schreibtisch mit Kollegen. Selbst
in den Fiihrungsetagen wird zunehmend auf
das klassische Chefbiiro mit Mahagonischreib-
tisch und sonstigen Statussymbolen verzich-
tet. Aber auch die klassische Teekiiche und
der Copy Corner seien gestorben, sagt Ewald
Stiickler, Geschiftsfithrer der Tecno Office
Consult (T.0.C.). Gefragt sind stattdessen
Open Spaces, die jedoch weit mehr sind als ein
Grofiraumbiiro. Neben Zonen flir ungestortes
Arbeiten gibt es dort auch vermehrt Meeting-

Jch vermisse
Innovationen.”

Ewaid Stuckler,
Tecno Office Cansutt
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Jew World Of Work

1nd Loungebereiche - aus gutem Grund. ,Man
1at erkannt, dass mit der interaktiven Kom-
nunikation auch Wissenstransfer stattfindet”,
serichtet Stiickler.

Die Biiromdobelhersteller, in der Regel auch
iir das Gesamtkonzept des Biiros zustdndig,
aaben sich auf den aus Skandinavien kom-
nenden Trend eingestellt. ,Wir lassen diese
Jerdnderungen mafigeblich in unsere kiinf-
igen Konzepte und Produktentwicklungen
sinfliefden”, so Michael Fried, Vorstand Sales
1nd Marketing bei Bene.
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Breites Angebo

Statt einer Vielzahl von Einzelobjekten bieten
die Hersteller nun gut durchdachte, differen-
zierte Raumldsungen, die auf flexibles und
tempordres Arbeiten zugeschnitten sind. Das
Angebot sei viel breiter geworden, werde
doch auch viel mehr Vielfalt nachgefragt. ,Es
braucht etwa unterschiedliche Tisch-, Regene-
rations- und Mittelzonenmaobel”, konstatiert
Andreas Gnesda von teamgnesda. Genauso
gefragt sei Flexibilitit bei Design, Materialien
und Farben, miissten doch die Mobel mehr als
bisher etwa der Corporate Identity der Unter-
nehmen entsprechen.

Kreativitat und Innovation ist aber auch in
einem ahderen Bereich gefordert, namlich bei
der Akustik. ,Grofdter Storfaktorin der offenen
Biirolandschaft ist der Lirm*“, so Lechner und
Heiling unisono. Um dennoch ungestortes Ar-
beiten ermdglichen zu kdnnen, greifen die Bii-
romgbelhersteller abgesehen vom klassischen
Teppich aufein ganzes Biindel an Mafénahmen

zuriick. Neben akustisch wirksamen Materi-
alien bei Trennwénden und Staurdumen - so
wird vermehrt Filz als Bespannungsmaterial
verwendet, auch Akustikschaum kommt zum
Einsatz - gibt es auch akustisch wirksame
Schrankfronten und sogar Bilder. ,Wenn
weniger Winde vorhanden sind, muss auch
mit unterschiedlichen Hohen an Mdbeln und
eventuell mit Absorptions-Segeln gearbeitet
werden, um das gewiinschte Ziel zu erreichen”,
erklért Heiling.

Die Verinderungen durch die New World of
Work lassen sich bis auf die einzelnen Mabel
herunterbrechen. So sind beispielsweise die
Schreibtische kleiner geworden. ,Frither gab
es vielfach Dreierkombinationen, jetzt steht
da ein Tisch mit maximal 1,80 mal 80" so
Stiickler und Gnesda. Mehr brauche man nicht
fiir Notebook, Handy mit USB-Anschluss und
Maus, schliefdlich seien Festnetztelefone vie-
lerorts bereits verschwunden. ,Vielleicht wer-

den die Tische in Zukunft noch kleiner”, sagt
der T.0.C.-Chef. Die Anforderungen an die
Tische sind jedoch grofier geworden. ,Die Ti-
sche miissen eine perfekte Technikintegration
bieten”, sagt Gnesda. So gibt es etwa Tischplat-
ten, wo man das Handy zum Laden auf eine
bestimmte Stelle legen konne. Auch in die
Tischplatte integrierte Touchpanels erfreuen
sich grofier Beliebtheit. Angesichts des Trends
zu Desk Sharing sei es auch unabdingbar, dass
Schreibtische elektrisch hohenverstellbar
seien, so Gnesda.

Wihrend Gnesda davon iiberzeugt ist, dass
die Biiromé&belhersteller ihre Hausaufgaben
gemacht haben, ist Stiickler diesbeziiglich
anderer Meinung. ,Ich vermisse Innovatio-
nen”, sagt der T.0.C.-Chef. Die Mobel seien
abgespeckt worden, aber nicht innovativer.
Einig sind sich die beiden jedoch darin, dass
die fetten Jahre fiir die Branche vorbei seien.
»In den goer Jahre gab man pro Arbeitsplatz
durchschnittlich 25.000 Schilling aus, heute
sind es zwischen 1000 und 1500 Euro", rech-
net Gnesda vor. Deutliche Umsatzeinbriiche
habe es etwa bei Rollcontainern gegeben, die
in den Biiros der neuen Arbeitswelten so gut
Wie nicht zu finden seien, so Stiickler. Mehr
Geld wiirde man nur in Sondermébel, etwa im
Ruhebereich, investieren. ,Da kann man mit
Individualitit punkten”, sagt Gnesda. |
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