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Vision Community ist eine inspirierende und
interdisziplinare Serie von Einladungen zum
Get2gether. Wir verbinden dabei intellektuelle
Diskussionen mit entspannter Atmosphare.

Wir treffen uns einmal pro Quartal im , Le Loft"/Sofitel, um Uber strategische
Themen zu beraten und fachiibergreifende Anregungen auszutauschen — bei
kostlichen Drinks und Finger Food.

Begleitet von Dr. Gerfried Sperl, Vorsitzender IPI International Press Institute
und ehem. geschéftsfiihrender Chefredakteur des ,Standard", héren wir zwei
kurze Impulsvortrage jeweils aus ganz unterschiedlichen Perspektiven und ge-
hen dann in eine zundchst moderierte, spater offene Diskussion.

Ab 19.00 Uhr serviert ,Le Loft" kulinarische Kostlichkeiten. Wer langer bleiben
mochte, ist eingeladen den ganzen Abend die prachtvolle Aussicht Giber Wien
zu genief3en.

Vision Community bittet zum

Ersten Get2gether

am 12. Mai 2011 um 1700 Uhr
Restaurant ,Le Loft" il neuen Sofitel
Praterstrafie 1, 1020 Wien

Thema

Arbeitswelt der Zukunft

Wie verstehen wir die Anforderungen der neuen
Mitarbeitergenerationen?

Mag. Markus Posch, Head of Group HR Erste Group

Mag. Markus Posch skizziert die Sichtweise eines Arbeitgebers, der zu den groften Osterreichs
gehort, wie die demografischen, kulturellen und professionellen Grof3tendenzen der nachsten
Jahrzehnte identifiziert und in Strategien umgesetzt werden kénnen.

c.BSc. Christoph H. Mayer; Bereichsentwicklung
Private Banking & Asset Management BHF-BANK
Christoph H. Mayer gibt Einblicke in die Praferenzen ambitionierter Top-Studenten und welche

Kriterien Arbeitgeber aus seiner Sicht erflllen mussen, um High Potentials und Verantwortungs-
trager von morgen rekrutieren zu kénnen.

Bitte um Anmeldung unter:
Tel:: +43(1) 319 12 81-0, E-Mail: office@tecno.at

Wir bitten um Verstandnis, dass wir aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl die Anmeldungen
in der Reihenfolge des Eingangs berticksichtigen missen.

Mag. Markus Posch

ist einer der profiliertesten Experten strategischer
Personalentwicklung tberhaupt. Er ist Vorstand der
Erste Group, vorher war er bei Philips Global zustén-
diger Personalvorstand.

c.BSc. Christoph H. Mayer

absolviert — parallel zu seinem Beruf in der Bereichs-
entwicklung Private Banking & Asset Management
der BHF-BANK — ein BWL-Studium an der Frankfurt
School of Finance and Management.

Dr. Gerfried Sperl|

war von 1992 bis 2007 geschéftsfiihrender Chefre-
dakteur des ,Standard", fiir den er weiterhin als Ko-
lumnist und Moderator arbeitet. Seit 2009 ist er u.a.
Herausgeber der Politik-Zeitschrift ,Phoenix".

Als ndchste Veranstaltungen sind vorgesehen

30. Juni 2011

,First we shape our buildings, then they shape us*
(Sir Winston Churchill)
Gibt es tatsachlich eine Wirkung von Architektur auf die Menschen?

29. September 2011

Trends setzen statt hinterherlaufen*
Wie gelingt der Spagat zwischen Kreativitat und Effizienz?
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Programm

1700 Uhr Empfang

1730 Uhr Impulsvortrag
Mag. Markus Posch
Erste Group

18.00 Uhr Impulsvortrag
c.BSc. Christoph H. Mayer
Bereichsentwicklung Private Banking &
Asset Management BHF-BANK

18.30 Uhr Moderierte Diskussion

Dr. Gerfried Sperl
International Press Institute

Drinks & Finger Food

Wir freuen uns,

zum ersten Treffen der Vision Community in Wien am 12. Mai 2011 um
17.00 Uhr im Restaurant ,Le Loft", Praterstraf3e 1 in 1020 Wien zu begriif3en.

Thema

Arbeitswelt der Zukunft

Wie verstehen wir die Anforderungen der neuen
Mitarbeitergenerationen?

Diese Anmeldungsbestatigung ist nicht tbertragbar.
Garagenplatze finden Sie im Haus — Zufahrt tiber Grof3e Mohrengasse.

Bei Fragen kontaktieren Sie bitte:
Tel: +43(1) 319 12 81-0, E-Mail: office@tecno.at



